ACTA ACUERDO
CCT 496/07
UTEDYC - CAM - CONAM - MAC

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de octubre de
2011, se retinen en la sede de UTEDYC, sita en la calle Alberti 646, 9no piso, por
la representacion sindical: la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES, representada por su Secretario General Nacional
Carlos Orlando Bonjour, por Jorge Rubén Ramos, Secretario Gremial Nacional y
Marcel Carretero, Subsecretaria Gremial Nacional, conjuntamente con los
representantes paritarios Rodolfo Casemayor y Victor Mercado; asistidos por la
Dra. Mirta DALENCE mientras que por la representacién empleadora comparece

}EZ&ONFEDERAC]ON ARGENTINA DE MUTUALIDADES, representada por

icente Angelucci en su caracter de miembro paritario, el MUTUALISMO
ARGENTINO CONFEDERADO, representada por Joaquin Mario Vilella, en su
caracter de representante paritario y la CONFEDERACION NACIONAL DE
MUTUALIDADES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, representada por Alberto
Salom, como miembro paritario, cuyas personerias Yy representaciones se

encuentran acreditadas en el expediente Nro. 1.367.066/10.
Luego de un prolongado intercambio de opiniones, la representacion sindical y Ia
representacion del sector empleador, acuerdan celebrar el presente Acuerdo, en

el marco del CCT 496/07:

1.- Las partes acuerdan la modificacién del art.9 inc c) del CCT 496/07 quedando

* definitivamente con la siguiente redaccion: “Zona desfavorable: a los trabajadores

comprendidos en este convenio cuyos lugares permanentes de frabajo se

encuentren en la ciudad de Carmen de Patageges (provincia de Buenos Alres) y




en las Provincias de La Pampa, Neuquén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz, Tierra
del Fuego e Islas del Aflantico Sur, se les abonard un “adicional por zona

desfavorable” equivalente al 20% (veinte por ciento) de la remuneracion fotal

bruta que perciba y mientras permanezca en dichos lugares.”

2.- Las partes acuerdan adicionar nuevas categorias, cuya descripcion obra en el

ANEXO | que forma parte integral de este Acuerdo

3.- Las partes acuerdan, la modificacion del art.9 inc a) del CCT 496/07 quedando
definitivamente con la siguiente redaccion: “Antigliedad: 1,5% de la remuneracion
béasica fijada para la categoria que revista el frabajador por cada aro aniversario
de servicios que registre el trabajador, continuos o disconfinuos en la misma

institucion.”.

4.- Lo acordado en las clausulas 1y 2 del presente Acuerdo, comenzara a regir a

partir del 1ro de octubre de 2011. Lo acordado en ia clausula 3, comenzara a

r?»parﬂr del 1ro de enero de 2012.

5.- En este acto, las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de
febrerc del 2012 a fin de negociar la pauta salarial para el primer semestre del

2012, El acuerdo arribado en dicha oportunidad sera aplicado con refroactividad al

1ro de enero 2012.

6.- Las partes ratifican la vigencia del CCT496/07 y extienden por 2 (dos) afios a
partir de la fecha, la vigencia de la totalidad de sus clausulas inciuida Ia
contribucién (art. 51) con las modificaciones que introduce este Acuerdo, referidas

a zona desfavorable, categorias y adicional por antigliedad.--------------——-

7.- Las partes solicitan a la autoridad de aplicacion, la homologacion de este
acuerdo, expresando que una de las partes que integra el sector empleador
(MUTUALISMO ARGENTINO CONFEDERADOQ) firma en disidencia respecto del

punto 3, para lo que se solicita ia homologacion de este acuerdo sometiéndose a
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las reglas establecidas por las Leyes 14.250 y 23.546, textos conforme las
modificaciones introducidas por su similar N° 25.877 en cuantc a la conformacion

de la voluntad sectorial por la mayoria dentro del sector respectivo, --------------——---

Ratificando su contenido y de plena conformidad la UTEDYC vy las tres entidades
representativas del sector empleador, se suscriben 7 (SIETE) ejemplares de un

mismo tenor y/a Un solo efecto, en lugar y fecha indicada en el encabezamiento,--










