ACTA ACUERDO
5 CCT 496/07
UTEDYC — CAM — MAC — CONAM

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de Agosto de 2011,
comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
DIRECCION NACIONAL RELACIONES DEL TRABAJO, por ante mi Luis Emir
BENITEZ, Secretario de Conciliacién del Departamento n° 3, por Ia
representacion  sindical: la  UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES, representada por su Secretario General Nacional
Carlos Orlando Bonjour, por Jorge Rubén Ramos, Secretario Gremial Nacional y
Marcel Carretero, Subsecretaria Gremial Nacional, conjuntamente con el Sr
Rodolfo Casemayor, como miembro paritaric y el patrocinio letrado de la Dra.
Mirta Susana Dalence: mientras que por la representacion empleadora
comparece la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES,
representada por Vicente Angelucci en su cardcter de miembro paritario, el
MUTUALISMO ARGENTINO CONFEDERADO, representada por el Sr. Joaauin
VILELLA, en su caracter de miembro paritario y la CONFEDERACION NACIONAL
DE MUTUALIDADES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, representada por Alberig
Salom, como miembro paritario. =

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, y cedida la palabra a
ambas partes, las mismas manifiestan: Luego de un prolongado intercambio de
opiniones, la representacion sindical y la representacion mayoritaria del sector
empleador, integrada por Ia CONFEDERACION  ARGENTINA DE
" MUTUALIDADES y la CONFEDERAGION NACIONAL DE MUTUALIDADES DE
” /2%/ L BEPUBLICA ARGENTINA acuerdan celebrar ¢ presente Acuerdo Salarial en
z ik aﬁ‘é‘fﬁareo del CCT 496/07, el cual se encuentra sujeto a las clausulas que a
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&, cotffinuacion se detallan:
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de junio de 2011, segun lo que surge en el Anexo |, el cual forma parte integral de
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la presente acta, incremento que se otorgara de la siguiente forma:
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febirero del 2012 a fin de negocier [a pauta salanal desde enerd correspondients
al primer semestra de 2012 . =
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Jincremento |AGOSTO con |OCTUBRE con
5% incremento 5% |incremento 5%

jerarquico
1 5116 9360
2 4667 4889
3 4427 4637
4 4212 4412
5 4020 4211
administrativo
1 3878 4062
2 3686 - 3862
3 3603 Sl o)
4 aux 1 3506 S
4 aux 2 34281 3592
5 3332 3491
promotores

3332 3491
servicios
1 3731 3909
2 abo7 3726
3 3435 3598
4 3322 3480




